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AMBITO DE APLICACAO:

ELABORACAO:

APROVAGAO:

INICIO DE VIGENCIA:

NORMAS EXTERNAS
RELACIONADAS:

NORMAS INTERNAS

RELACIONADAS:

NORMAS REVOGADAS:

HISTORICO:

Conglomerado BRB.
Conglomerado BRB.
Comité de Remuneragao — Corem.

Aprovada na 7362 Reunido do Conselho de Administragao do
BRB - Consad, em 8/9/2020, nos termos da Nota Executiva
Comité de Remuneracdo - 2020/019, de 3/8/2020.

15 de setembro de 2020.

Lei n°® 6.404, de 15/12/1976.
Resolugdo CMN n° 3.921, de 25/11/2010
Lei 13.303, de 30/06/2016.

Estatuto Social do BRB - Banco de Brasilia S.A. - Presi/Cojur.

Politica de Remuneragdo dos Administradores do Conglomerado
BRB, 42 versdo, aprovada na 6512 Reunido do Conselho de
Administracdao, em 23/6/2016.

12 versao - Aprovada na 4992 Reunidao do Conselho de
Administracdao, em 10/12/2012.

23 versao - Aprovada na 5782 Reunido do
Administracdo, em 1/4/2015.

32 versdao - Aprovada na 6112 Reunido do
Administracdo, em 23/6/2016.

42 versao - Aprovada na 6512 Reunido do
Administracdo, em 24/5/2018.
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Conselho de

Conselho de
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NOTA DE ATUALIZACAO DA VERSAO

Esta versao da Politica de Remuneragao dos Administradores do Conglomerado BRB compreende as
seguintes alteracGes em relagdo a versao anterior:

1. Artigo 4°: Melhoria no texto para definir aplicacdo da realidade pratica nos Contratos de Gestdo e
Resultados.

2. Artigo 6°: Atualizacdo de nomenclatura de cargos, necessarias para adequacdo ao Estatuto Social
do BRB.

3. Artigo 8°: Melhoria no texto para definir aplicacdo da realidade pratica nos Contratos de Gestdo e
Resultados.

4. Artigo 9°: Renumeragao do artigo (de 09 para 21) e melhoria no texto, para assim dar melhor
entendimento a Politica de Remuneracéo.

5. Artigo 10: Renumeracgdo do artigo (era 11 passou a ser 10) e atualizagdo de nomenclatura de
cargos, necessarias para adequacdo ao Estatuto Social do BRB.

6. Artigo 11: Renumeragdo do artigo (de 12 para 11).
7. Artigo 12: Renumeragdo do artigo (de 13 para 12).

8. Artigo 13: Renumeragao do artigo (de 14 para 13) e atualizacdo de nomenclatura de cargos,
necessarias para adequacdo ao Estatuto Social do BRB

9. Artigo 14: Renumeracgao do artigo (de 15 para 14) e melhoria no texto para definir aplicacao da
realidade pratica nos Contratos de Gestdo e Resultados e atualizacdo de nomenclatura de cargos,
necessarias para adequacado ao Estatuto Social do BRB.
10. Artigo 15: Renumeracgdo do artigo (de 16 para 15).
11. Artigo 16: Renumeracgdo do artigo (de 17 para 16).
12. Artigo 17: Renumeracao do artigo (de 18 para 17).

13. Artigo 18: Renumeracao do artigo (de 19 para 18) e atualizacao de nomenclatura de cargos,
necessarias para adequacado ao Estatuto Social do BRB.

14. Artigo 19: Renumeracdo do artigo (de 18 para 19).

15. Artigo 19, III: Renumeracdo de artigo e atualizacdo de nomenclatura de cargos, necessarias
para adequacdo ao Estatuto Social do BRB.

16. Artigo 20: Renumeracgao do artigo (de 19 para 20).

17. Artigo 21: Renumeragao do artigo (de 09 para 21) e melhoria no texto para definir aplicagao da
realidade pratica nos Contratos de Gestdo e Resultados.

18. Artigo 22: Inclusdo de artigo.
#10 Interna



#10 Interna

KIBRB

RANCO DE 8RASILIA

POLITICA DE REMUNERACAO DOS
ADMINISTRADORES DO
CONGLOMERADO BRB

Cddigo A.GOV.1.070/0005
Responsavel COREM
Vigéncia 15/9/2020 - 16/9/2021
Pagina 3/6

TITULO I - PRINCIPIOS GERAIS
CAPITULO I - ASPECTOS GERAIS
SECAO I - OBJETIVOS
SEGAO II - AMBITO
SECAO III - CONCEITO
SECAO IV - DIRETRIZES GERAIS
SECAO V - COMPETENCIA
TITULO II - REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES
CAPiTULO I - PRINCIPIOS BASICOS DE REMUNERACAO

SECAO I - REMUNERAGAO FIXA...
SECAO II - REMUNERAGAO VARIAVEL

CAPITULO II - PRINCIPIOS ESPECIFICOS DE REMUNERACAO

CAPITULO III - BENEFICIOS E VANTAGENS

INDICE

#10 Interna




#10 Interna

Cddigo A.GOV.1.070/0005
POLITICA DE REMUNERAGAO DOS |Responsavel COREM
mBRB ADMINISTRADORES DO -
BANCO DE 8RASILA CONGLOMERADO BRB Vigéncia 15/9/2020 - 16/9/2021
Pagina 4/6

TITULO I - PRINCIPIOS GERAIS
CAPITULO I - ASPECTOS GERAIS

SECAO I - OBJETIVOS

Art. 10, Assegurar o alinhamento dos interesses dos Administradores aos objetivos do
Conglomerado BRB.

Art. 20, Elevar a transparéncia das politicas e praticas de remuneragdo de Administradores,
alinhando-as as boas praticas de mercado e a uma prudente filosofia de gerenciamento de
riscos.

Art. 39, Eliminar qualquer vinculo entre a remuneracdo dos Administradores do Conglomerado
BRB e a remuneragao dos seus funcionarios, de modo a evitar concessées reflexas entre os
dois grupamentos.

Art. 49, Remunerar, adequadamente, os Administradores do Conglomerado BRB, de forma a
atrair, incentivar, recompensar e reter profissionais qualificados e experientes.

Art. 5°. Estabelecer que a remuneracao dos Administradores das areas de controle interno e
de gestdo de risco sejam pagas independentemente do desempenho das areas de negdcios, de
forma a ndo gerar conflitos de interesse.

SECAO II - AMBITO

Art. 6°. A presente Politica de Remuneragao estabelece diretrizes que deverdo ser observadas
no que se refere a remuneracao do Presidente, dos Diretores-Executivos e do Diretor Juridico
do BRB, dos Diretores-presidentes e Diretores das Subsidiarias Integrais e Controladas e dos
membros dos respectivos Conselhos de Administracao.

SECAO III - CONCEITO

Art. 7°. Define-se como Remuneragdo o pagamento devido em espécie, agdes, instrumentos
baseados em agdes ou outros ativos, em retribuicdo ao trabalho prestado a instituicdo por
Administradores, compreendendo remuneracdao fixa, remuneragdao variavel, beneficios e
vantagens.

SECAO 1V - DIRETRIZES GERAIS

Art. 89°. Esta Politica pressupde a observancia de critérios técnicos na fixagdo de tais
remuneracles, orientando-se pelas boas praticas de governanca corporativa adotadas nos
setores publico e privado.

SECAO V - COMPETENCIA

Art. 99, Cabera ao Conselho de Administracdo, por proposta do Comité de Remuneracgdo,
aprovar o valor de cada componente da remuneracao dos Administradores, observado o
Montante Global aprovado pela Assembleia Geral de Acionistas e a referéncia dos valores
pagos ao Presidente do Banco para a remuneragao dos demais Diretores-Executivos e Diretor
Juridico, bem como Diretores-presidentes das empresas integrantes do Conglomerado BRB. -
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TITULO II - REMUN!ERACAOIDOS ADMINISTRADORES
CAPITULO I - PRINCIPIOS BASICOS DE REMUNERACAO

SECAO I - REMUNERACAO FIXA

Art. 10. Os Administradores do Banco fardao jus a uma remuneracao fixa mensal estabelecida
pelo Conselho de Administracdao, sob proposta do Comité de Remuneracao, compativel com a
complexidade e responsabilidade de cada cargo, entendido que a sua revisdo, através do
reajustamento do montante global, ocorrerd anualmente se necessario, por decisdo da
Assembleia Geral dos Acionistas.

Art. 11. Eventuais revisdes da remuneracao aludida no artigo 10 acima nao serao objeto de
indexacao de qualquer natureza ou vinculagdo a remuneracao percebida pelos empregados do
Banco.

Art. 12. A remuneracao mensal dos Diretores do Conglomerado BRB observara relacao
percentual com a remuneracdao do Presidente do BRB, definida pelo Conselho de
Administragao.

SECAO II - REMUNERACAO VARIAVEL

Art. 13. Os Administradores do Conglomerado BRB fardo jus a Participacdo nos Lucros e
Resultados sempre de acordo com os respectivos Contratos de Gestdo e Resultados aprovados
pelo Conselho de Administracdo. O Diretor Executivo de Risco e Controladoria terd sua
remuneracgao variavel estabelecida de forma diferenciada.

Art. 14. Fica estabelecido que a remuneracdo variavel, disciplinada neste item, serd devida,
nos termos em que especificada, exclusivamente aos integrantes da Diretoria Colegiada,
vedada sua extensdo, a qualquer titulo, aos membros do Conselho de Administracao.

TITULO II - REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES _
CAPITULO II - PRINCIPIOS ESPECIFICOS DE REMUNERAGAO

Art. 15. O Montante Global da remuneracao dos membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria Colegiada de cada Empresa sera fixado anualmente por deliberacdo da Assembleia
Geral dos Acionistas.

Art. 16. Definido o Montante Global pela Assembleia Geral dos Acionistas, compete ao Comité
de Remuneragdo propor e ao Conselho de Administracao aprovar os valores a serem pagos no
periodo compreendido entre o més de maio do ano correspondente a decisdo da Assembleia
Geral dos Acionistas e abril do ano seguinte.

Art. 17. Para efeito da fixacdo dos valores acima mencionados, o Comité de Remuneragdo e o
Conselho de Administracao cuidarao para que a maior remuneracdo individual paga aos
Administradores do BRB seja sempre a do Presidente da Diretoria Colegiada do BRB - Banco de
Brasilia S.A, da qual derivardo, por relagdo porcentual, a remuneracdo dos demais.
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Art. 18. As subordinagdes societarias, ou seja, o controle de uma Empresa do Conglomerado
por outra, deverdo ser adequadamente contempladas na politica remuneratéria dos
Administradores.

Art. 19. Ao estabelecer os critérios para pagamento de Participacdo nos Lucros e Resultados
aos Administradores do Conglomerado BRB, cumprira ao Conselho de Administracdo, por
proposicdo do Comité de Remuneragao:

I - cuidar para que a recompensa financeira ndao se vincule exclusivamente ao atingimento das
metas quantitativas do resultado financeiro positivo;

IT - aprovar a inclusdo, no pagamento da remuneragdo variavel (Participacdo nos Lucros e
Resultados - PLR), de instrumento de valor vinculado ao comportamento das agoes ordinarias
do BRB - Banco de Brasilia S.A. e diferivel para liquidacdo futura, em linha com as
recomendacdes contidas no Art. 7°, da Resolucdao CMN 3.921, de 25.11.2010., com vistas a
buscar-se continuamente o alinhamento dos interesses dos Administradores e os interesses do
BRB no curto, médio e longo prazos.

IIT - definir o modelo diferenciado de remuneracdo varidvel (Participacdo nos Lucros e
Resultados) devida ao Diretor Executivo de Risco e Controladoria do BRB, cargo que, por suas
particularidades e responsabilidades especiais, ndo devera ser objeto de premiacdo
exclusivamente em decorréncia do registro contabil do lucro, mas, principalmente, em funcdo
de variaveis sob seu controle, que assegurem a solidez dos créditos, a higidez das operagdes e
o cumprimento das leis e normas que disciplinam a atividade bancaria.

IV - a definigdo aludida no inciso III retro aplica-se a totalidade dos Diretores responsaveis
pela funcdo de controle de riscos em qualquer das Subsidiarias integrantes do Conglomerado
BRB.

TITULO II - REMUNERACIN\O,DOS ADMINISTRADORES
CAPITULO III - BENEFICIOS E VANTAGENS

Art. 20. Cumprird ao Conselho de Administracdo, mediante o assessoramento do Comité de
Remuneragdo, proceder a permanente avaliagdo do conjunto de beneficios atribuidos aos
Administradores, propondo, se conveniente, sua alteracdo a Assembleia Geral dos Acionistas.

Art. 21. Esta politica sera acompanhada, permanentemente, pelo Comité de Remuneracdo e,
quando necessario, serd revisada através de deliberacdo do Conselho de Administracdo, ou
pela Assembleia Geral dos Acionistas, quando for o caso, sempre com vistas a determinar sua
compatibilidade com os objetivos da Instituicao e as condigdes do mercado.

Art. 22. Esta politica possui validade de 01(um) ano, a contar do dia util seguinte a sua
publicagao.
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